Energeticka politika AUTOCENTRUM JAN SMUCLER s.r.o.

»Spoleénost AUTOCENTRUM JAN SMUCLER s.r.o. realizuje systém energetického managementu
v souladu s normou ISO 50001 a timto se zavazuje k neustdlému zlepsovdni energetické hospoddrnosti
v oblasti energetické ucinnosti, uZiti energie a spotreby energii.”

Energeticky management zavadény v souladu s normou ISO 50001 je aplikovan na energetické
hospodaistvi spoleénosti Autocentrum Smucler, jedna se o pobocky nachazejici se v Plzni, Klatovech a
HorSovském Tynu.

Strategickym cilem spolecnosti v oblasti energetického managementu je postupné optimalizovat
energetickou hospodarnost a navysovat podil obnovitelnych zdroji na celkové spotiebé energie. Na zaklad¢
stanoveného potencidlu uspor do roku 2030, jenz vychazi z navrhovanych opatfeni a zavadénych
optimaliza¢nich procesii, spocivaji prioritni cile spolecnosti ve snizeni spotfeby energie do roku 2030
alesponn 0 25 % oproti vychozimu stavu a zaroven navySeni podilu obnovitelnych zdrojii na celkové
spotiebé el. energie alespon na 40 %.

Spoleénosti Autocentrum Smucler se dale zavazuje k dodrzovani nasledujicich principi:

v Zavést systém energetického managementu do vybranych objektd a do vSech organizacnich Urovni. Tento systém
zdokonalovat a rozSifovat vsouladu saktudlnimi  potfebami organizace, a to postupné v rozsahu
a mite ekonomicky a personalné odlvodnitelné.

v Kontinualné prijimat opatfeni vedouci ke sniZzovani energetické narocnosti, jejimu monitorovani, méreni
a vyhodnocovani.

v Vytvaret roéni akéni plany obsahujici konkrétni opatfeni a méfitelné cile vedouci ke zvySovani energetické ucinnosti.

v Dodrzovat pozadavky pravnich predpist a dalSich pozadavkd ovliviujicich energetickou hospodarnost.

v Vytvdfet a zavadét kritéria pro posuzovani energetické hospodarnosti v rdmci planovani investi¢nich
i neinvesticnich opatfeni.

v Podporovat nakup energeticky Uspornych vyrobkd, vybaveni a sluzeb.

v Zajistovat dostupné informace a zdroje potfebné k dosazeni stanovenych cill v systému energetického managementu
spolecnosti.

v Informovat, vzdélavat a motivovat osoby zaclenéné do energetického hospodarstvi.

v Pravidelné prezkoumavat systém energetického managementu tak, aby byla zajisténa jeho trvala vhodnost, pfimérenost,
efektivnost a soulad se strategickym smérovanim organizace.

Principy energetické politiky jsou zavazné pro vSechny zameéstnance pobocek zatazenych do systému
EnMS. Vedeni spolecnosti se zavazuje vytvaret dostate¢né podminky pro jejich napliiovani, a to zajiSténim
odpovidajicich persondlnich, finan¢nich a materidlnich zdroji a podporou dusledného dodrzovani
stanovenych zéasad.

Fungovani systému energetického managementu je popsano Vv internim dokumentu Prirucka
energetického managementu. Za jeho spravné zavedeni, realizaci a kontrolu plnéni cilli energetické
politiky odpovidé energeticky tym. Role a odpovédnosti jednotlivych ¢lenti jsou jasné definovany, piicemz
hlavnim vykonnym ¢lankem tohoto tymu je energeticky manazer.

V ramci organizacni struktury spole€nosti je zajiSténo, Ze osoby zaclenéné do systému energetického
managementu si jsou védomy vyznamu této energetické politiky a svym jednanim a ¢innostmi piispivaji k
jejimu napliovani. Zpisob koordinace, komunikace i kontroly je procesné nastaven a v pravidelnych
intervalech ovétovan.
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