
                                                                                                                     

Energetická politika AUTOCENTRUM JAN ŠMUCLER s.r.o. 

„Společnost AUTOCENTRUM JAN ŠMUCLER s.r.o. realizuje systém energetického managementu 

v souladu s normou ISO 50001 a tímto se zavazuje k neustálému zlepšování energetické hospodárnosti 

v oblasti energetické účinnosti, užití energie a spotřeby energií.“ 

   Energetický management zaváděný v souladu s normou ISO 50001 je aplikován na energetické 

hospodářství společnosti Autocentrum Šmucler, jedná se o pobočky nacházející se v Plzni, Klatovech a 

Horšovském Týnu. 

   Strategickým cílem společnosti v oblasti energetického managementu je postupně optimalizovat 

energetickou hospodárnost a navyšovat podíl obnovitelných zdrojů na celkové spotřebě energie. Na základě 

stanoveného potenciálu úspor do roku 2030, jenž vychází z navrhovaných opatření a zaváděných 

optimalizačních procesů, spočívají prioritní cíle společnosti ve snížení spotřeby energie do roku 2030 

alespoň o 25 % oproti výchozímu stavu a zároveň navýšení podílu obnovitelných zdrojů na celkové 

spotřebě el. energie alespoň na 40 %. 

Společnosti Autocentrum Šmucler se dále zavazuje k dodržování následujících principů: 

 Zavést systém energetického managementu do vybraných objektů a do všech organizačních úrovní. Tento systém 

zdokonalovat a rozšiřovat v souladu s aktuálními potřebami organizace, a to postupně v rozsahu  

a míře ekonomicky a personálně odůvodnitelné. 

 Kontinuálně přijímat opatření vedoucí ke snižování energetické náročnosti, jejímu monitorování, měření  

a vyhodnocování. 

 Vytvářet roční akční plány obsahující konkrétní opatření a měřitelné cíle vedoucí ke zvyšování energetické účinnosti.  

 Dodržovat požadavky právních předpisů a dalších požadavků ovlivňujících energetickou hospodárnost. 

 Vytvářet a zavádět kritéria pro posuzování energetické hospodárnosti v rámci plánování investičních  

i neinvestičních opatření. 

 Podporovat nákup energeticky úsporných výrobků, vybavení a služeb. 

 Zajišťovat dostupné informace a zdroje potřebné k dosažení stanovených cílů v systému energetického managementu 

společnosti.  

 Informovat, vzdělávat a motivovat osoby začleněné do energetického hospodářství. 

 Pravidelně přezkoumávat systém energetického managementu tak, aby byla zajištěna jeho trvalá vhodnost, přiměřenost, 

efektivnost a soulad se strategickým směřováním organizace.  

   Principy energetické politiky jsou závazné pro všechny zaměstnance poboček zařazených do systému 

EnMS. Vedení společnosti se zavazuje vytvářet dostatečné podmínky pro jejich naplňování, a to zajištěním 

odpovídajících personálních, finančních a materiálních zdrojů a podporou důsledného dodržování 

stanovených zásad. 

   Fungování systému energetického managementu je popsáno v interním dokumentu Příručka 

energetického managementu. Za jeho správné zavedení, realizaci a kontrolu plnění cílů energetické 

politiky odpovídá energetický tým. Role a odpovědnosti jednotlivých členů jsou jasně definovány, přičemž 

hlavním výkonným článkem tohoto týmu je energetický manažer. 

   V rámci organizační struktury společnosti je zajištěno, že osoby začleněné do systému energetického 

managementu si jsou vědomy významu této energetické politiky a svým jednáním a činnostmi přispívají k 

jejímu naplňování. Způsob koordinace, komunikace i kontroly je procesně nastaven a v pravidelných 

intervalech ověřován. 
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